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会長 楠 英夫　幹事 楢戸 憲一

出席状況

2023 年 11 月 28 日　 17 号
2023 年 11 月 21 日　第 3例会報告

₁．点　　鐘	 楠英夫会長
₂．国歌及びロータリーソング斉唱

（奉仕の理想）
₃．ご来賓紹介	 楠英夫会長
₄．幹事報告	 粟野哲雄副幹事
₅．委員会報告
₆．ニコニコＢＯＸの発表	 𠮷田副ＳＡＡ
₇．出前卓話

「会員増強について」
地区クラブ奉仕・クラブサポート委員

	 和泉好一様

₈．出席状況報告	 出席委員会
₉．点　　鐘	 楠英夫会長
10．ロータリーソング斉唱

（四つのテスト）

（司会進行：山口裕由ＳＡＡ）

地区HP 地区行事予定

会員数 出席数 出席免除 出席率 全員出席卓 3名以上欠席卓 メークアップ 出席訂正率
名 名 名 ％ 卓 卓 名 ％

88 58 7 67.44 2・3・4・10 15・16・18 8 76.74

次週のプログラム
12 月 5 日（火）の例会は休会，12 日（火）は，年次
総会に続き中山元章国際奉仕委員長より大甲扶輪
社訪問報告を伺います。

本日のプログラム
卒寿を迎えられた海田恭敬会員の卓話を伺いま
す。



【委員会報告】
親睦活動委員会	 阿 部 　 彰 委員長
皆様にご案内させて頂いています 12 月 19 日に開催致しますクリスマス家族懇親会の出欠が
まだの方は，本日中にご返答頂きますよう宜しくお願い致します。
米山記念奨学委員会	 稲 野 邉　　穣 委員長
米山記念奨学会への特別寄付ですが，無事目標を達成致しました。皆様のご協力に感謝を致
します。
土浦南ＲＣゴルフ同好会	 藤 田 憲 之 ゴルフ同好会幹事
次回コンペは 4月 3日水曜日，水海道ゴルフクラブで行う予定になっております。桜の季節
になりますので皆様ご参加宜しくお願い致します。
YMCAチャリティーコンサートのご案内	 稲 本 修 一 会員
来年 1月 13 日に「愛と平和のチャリティーコンサート」をノバホールで行います。昨年 8
月に土浦市民会館で行い大変好評でしたので，今回は音響の良いノバホールでウクライナの歌
姫	オクサーナ ･ステパニュックさんの素晴らしい歌声を聴いて頂きたいと思います。収益金
はウクライナの避難者支援と茨城YMCAが行っている障害者支援に用いさせて頂きます。前
回も協賛企業ということで多くの皆様にご協力頂きました。今回も 1口 10,000 円で当日のプ
ログラムに掲載させて頂きます。チケットと協賛の申し込み用紙は私の手元にありますので宜
しくお願い致します。

【出前卓話】
会員増強について	 地区クラブ奉仕 ･クラブサポート委員　和 泉 好 一 様

皆さん	こんにちは。本日は，地区クラブ奉仕･クラブサポート委員として参
りました和泉好一です。私は土浦南ロータリークラブに入会しまして今日で丸７
年になります。ロータリーについて何の勉強もせずボーっとクラブライフを過ご
しておりましたが，昨年，楢戸幹事から地区委員の依頼を頂き楢戸さんの為に
引き受けた結果，本日ここで出前卓話をする事になってしまいました。
今日は「会員増強」について卓話をさせて頂きますのでどうぞ宜しくお願い
致します。

タタイイトトルルペペーージジののオオププシショョ

ままちちをを磨磨けけばば、、ああななたたがが輝輝きき、、世世界界をを彩彩るる

↓↓

ままちちをを磨磨けけばば、、ああななたたがが輝輝きき、、会会員員増増強強ででききるる

22002233--2244年年度度会会員員増増強強卓卓話話
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地地区区ククララブブ奉奉仕仕委委員員会会・・ククララブブササポポーートト委委員員
土土浦浦南南ロローータタリリーーククララブブ和和泉泉好好一一

22002233--2244年年大大久久保保ガガババナナーー年年度度  
会会員員増増強強のの数数値値目目標標

会員数

22002255--2266ににはは １１５５%%達達成成女性会員の
拡大
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22002233//33//3311現現在在 １１９９００６６名名
【50名以上のクラブ】各クラブ純増２名
【50名未満のクラブ】各クラブ純増１名

22002255--2266ににはは ２２００００００名名回回復復

●●  みみんんななででややるる

●●  決決ししてて人人任任せせににははししなないい

●● 一一部部のの人人にに頼頼ららなないい

大大切切ななこことと

会会員員増増強強はは全全員員のの責責務務

① 会員・クラブの視点から

② 地域社会の視点から

第第１１章章

ククララブブのの現現状状をを評評価価
すするる
まずは、会員と地域社会の人びとの

視点からクラブを客観的に見つめ、

クラブの強みと改善点を考えてみましょう。
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①①  会会員員・・ククララブブ視視点点かかららのの現現状状はは？？

● 会員の多様性はあるか。

● 職業分類のバランスはどうか。

● クラブで活用できるデジタルコミュニケーションはあるか。

● クラブの存続性、革新性、柔軟性はどうか。
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TITLE | 10

ロローータタリリーー女女性性会会員員のの状状況況

RIデータより作成
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① 入会候補者を見つける

② 入会候補者へのアプローチ

③ 制度の再検討

第第22章章

入入会会へへのの魅魅力力をを
高高めめるる
新規入会を促進しましょう。
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第2820地区と土浦南RC 年齢構成の傾向

土土浦浦南南RRCC
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②②  地地域域社社会会視視点点かかららのの現現状状はは？？

●地域社会におけるクラブの認知度はどうか。

● 会員以外の人が抱くクラブのイメージはどうか。

● 地域社会の状況(人口・年齢・性別・職業)と

会員構成とを比較して、違いがあるか。
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入会
理由

・社会奉仕に関心があった

・国際奉仕、国際交流に関心があった

・青少年への指導、支援に関心があった
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奉仕
活動

親睦

自己
研鑽

その他

・人間的成長のため

・リーダーシップ、専門的職業人としての
能力開発

・社交、親睦のため

・ネットワークづくりのため

・家族代々がロータリアン

・地位、名誉のため

TITLE | 10

①若手会員の増強 【戦略】
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● 若手会員が所属した各種団体から

● ローターアクトから

● 会員の子弟、関連企業から

● 新入会員の関係者から

若手会員は
どこから？

TITLE | 10

①女性会員の増強 【戦略】
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● 女性リーダー・次期女性経営者

● 至近距離にいる女性仲間

●女性の人間関係を活かす

●女性の口コミや人物評が有効

女性会員は
どこから？

TITLE | 10

②若手会員の増強 【戦術】
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●義理人情だけでは・・・

●先方の価値観を尊重

●先方の人生充実のために勧誘

●奉仕活動の見える化

➥ SSNNSS等等ののIITT媒媒体体をを使使っっててロータリー紹介

●2人(複数)で入会キャンペーン

どうやって
アプローチ
するか？

TITLE | 10

②女性会員の増強 【戦術】
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●義理人情は通用しない・・・
●先方の人生充実のために勧誘

●奉仕活動の見える化
●ロータリー広報セミナーの開催

●夫婦でロータリー！
●家族（父+娘や孫）でロータリー！
● ２人（複数）で入会キャンペーン

どうやって
アプローチ
するか？



退会する理由・続ける理由

現会員の退会を防ぐための方法：

●●  会会員員のの参参加加のの機機会会をを増増ややすす

●●  会会員員のの貢貢献献にに対対すするる感感謝謝、、ねねぎぎららいいをを示示
すす

●●  欠欠席席のの目目立立つつ会会員員かからら意意見見ををききくく

●●  会会員員ににククララブブ情情報報ややニニュューーススをを伝伝ええるる

第第３３章章

会会員員のの積積極極的的参参加加
をを促促すす
現会員の維持につとめましょう。
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退会
理由

（RI例示）

● 費用・時間の負担
ススケケジジュューールルがが合合わわなないい

費費用用ががかかかかるる

● クラブ環境
楽楽ししくくなないい
意意義義がが感感じじらられれなないい
関関心心ののああるるププロロググララムムやや活活動動をを実実施施ししてていいなないい
十十分分なな奉奉仕仕活活動動ややリリーーダダーーシシッッププ発発揮揮のの機機会会をを
提提供供さされれなないい

● 入会時の期待と違っていた
  魅魅力力ががなないい
入入会会時時にに約約束束ししたた事事がが果果たたさされれてていいなないい
活活動動ががママンンネネリリににななっったた
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退退会会すするる会会員員のの在在籍籍年年数数（（22882200地地区区・・過過去去55年年間間））

RIデータから作成

8.16%

30.38%

14.89%9.93%

36.64%

1年以内

1〜2年

3〜5年

6〜10年

10年以上
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ロータリー
を続ける
理由

奉仕活動ができる
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奉仕
活動

親睦

自己
研鑽

自己研鑽と学習・成長の機会
が得られる

生涯の友人・仲間ができる
心からの親睦が得られる
異業種交流ができる
例会が楽しい

会会員員のの退退会会をを防防ぐぐたためめのの手手段段・・方方法法ととはは？？①①
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一般的な
予防策

● ロータリー活動が有意義と思えるような
奉仕活動の活性化

● 例会の工夫、オンライン例会の導入など
● 会員がクラブとどのように関わりたいのかを見極め
会員の居心地のよい場所をつくる

● クラブの魅力を伝える

● お互いの立場を理解し尊敬しあう
● 会員同士の繋がりをもつ
● 過度な上下関係の緩和

会会員員のの退退会会をを防防ぐぐたためめのの手手段段・・方方法法③③【【年年代代別別】】

23

● クラブに関する情報提供
入会時オリエンテーション

日本事務局のRI資料

● 例会・イベントの情報提供

● 役目と本人にあった
プロジェクトに参加

● 同好会・勉強会・飲み会

新会員

入会後、
クラブに慣れるまで
きめ細かい
ケアが必要

会会員員のの退退会会をを防防ぐぐたためめのの手手段段・・方方法法ととはは？？②②
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● 休みがちな会員に声掛けをし、クラブ・例会の情報を

伝える

● メンターをつける

● 人間関係の改善

● 退会しそうな欠席の場合面談等により回避する

退会の恐れ
のある
会員への
アプローチ

情報収集
● 入会３年以内の会員の出席率をチェックする

●●  会長、幹事、親しい友人からの早めの情報収集

会会員員のの退退会会をを防防ぐぐたためめのの手手段段・・方方法法③③【【年年代代別別】】
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3〜10年目の
会員

だんだん面白くなる
⇔

派閥？飽き？
退職？意見対立

役職が楽しければ、
面倒なことも自分でやる
● クラブの指導的役割
● 地区のセミナー
● RLI、地区の委員


