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 TEL.029-875-8888
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■｠事 務 局 土浦市真鍋1-2-6 金塚ビル3F
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会長 伊東 和幸　幹事 説田 賢哉

出席状況

2022年 9月 27日　 6号
2022年 9月 20日　第 2例会報告

₁．点　　鐘	 伊東和幸会長

2 ．君が代・奉仕の理想（黙唱）

3 ．来賓紹介	 伊東和幸会長

4 ．米山奨学生紹介及び奨学金授与

5 ．幹事報告	 説田賢哉幹事

6 ．委員会報告

7 ．ニコニコＢＯＸの発表	 山口裕由副ＳＡＡ

8 ．出前卓話「会員維持・増強について」

地区クラブ奉仕総括委員長

星野幸子様（水戸西ＲＣ）

9 ．出席状況報告	 出席委員会

11．点　　鐘（のみ）	 伊東和幸会長

（司会進行：井坂雄祐ＳＡＡ）

地区HP 地区行事予定

会員数 出席数 出席免除 出席率 全員出席卓 3名以上欠席卓 メークアップ 出席訂正率
名 名 名 % 卓 卓 名 %

85 63 4 75.90 1・3・12 16 4 80.72

次週のプログラム
10 月 4 日（火）の例会は，大野治夫ガバナー公式
訪問日です。全員参加でお迎え致しましょう。

本日のプログラム
説田幹事よりガバナー公式訪問スケジュール説明
に続き，池田あゆみ会員によります新会員卓話で
ございます。



【米山記念奨学生 奨学金授与】
ファイルズ・アルフィラ・サイダ・サルサビラさんへ奨学金を授与

【委員会報告】

環境保全委員会	 勝 田 達 也 委員長

18 日は，台風のちょうど合間をついて霞ヶ浦総合公園内の清掃作業にご参加を頂きまして

本当にありがとうございました。会長・幹事のおかげで，雨が降り出す直前に終えることが

出来ました。

地区大会について	 楢 戸 憲 一 副幹事

10 月 30 日の地区大会参加確認の〆切は本日でございますので，宜しくお願い致します。

【出前卓話】会員維持・増強について

	 地区クラブ奉仕総括委員長　星 野 幸 子 様（水戸西ＲＣ）

皆さん，こんにちは。クラブ奉仕総括委員長の星野幸子でございます。

宜しくお願い致します。

「会員増強・維持はDEI が決め手！」

ロータリーの一番大切な財産は，「会員」です。クラブ奉仕委員会は，「ク

ラブの魅力を引き出し，未来へつなぐ」クラブづくりのお手伝いをさせて

頂きます。

昨年 7月 1日時，1837 名でスタートした 2820 地区は，今期 1813 名と 24 名減でスタートし

ました。大野ガバナーも 2000 名の回復を挙げています。各クラブしっかりと会員増強をして

いかなければなりません。女性会員のいないクラブが 55 クラブ中 17 クラブあります。



あなたは，クラブに心から満足していますか？自信を持ってクラブを語り，大切な友人を誘

えますか？入会した友人はクラブに心から満足するでしょうか？この問いかけを自分にしてみ

てください。

ポール・ハリスも 4人で始めたロータリー創立当初，すぐに二人が脱落し，会員増強と維持

の必要性を痛感しておりました。「ロータリアン自身がまずロータリーの価値を再認識するこ

と，そしてそれを外に向けて発信していくことが重要です。そうすることが会員の気持ちを

ロータリーに繋ぎとめることになり，同時に新会員を迎えるきっかけともなりえます」と仰っ

ています。

土浦南ＲＣの現状をみますと，期首で 86 名，現在は 85 名（1名ご逝去）です。女性会員は

6名です。年齢も 40 代，50 代中心の比較的若い方がご活躍されているクラブと拝察いたします。

ここで，昨年大きく会員増強で躍進した，水戸さくらＲＣの会員増強躍進のお話をします。

水戸さくらＲＣは昨年度，22 名スタートで期末には 34 名の 12 名増，そして，現在 40 名と既

に 6名増となっています。

年齢傾向を見ても，30 代 40 代中心で，29 歳以下のメンバーも 2名います。これは，「ロー

タリーとは，人脈を作るには最高の場所」ということを前面に押し出し，1回しか誘わないこ

とを強調し，チャンスをつかむのは本人次第，野心のある人をリクルートした結果だというこ

とです。組織が嫌い，自分に自信がない，人前で話すのが嫌，金がないというネガティブワー

ドもすべて消し去っています。60 代，70 代の戦いぬいてきた方を尊敬するが平等という意識

を持ち，若い世代にロータリーを活用して人脈をつくり，結果仕事に繋げるように自分で努力

するように仕向けています。

つまり，水戸さくらＲＣはDEI を実践したのです。多様性のある人材を入れ，老いも若き

もロータリー歴が長くても短くても平等意識を持ち，やる気のある人は会長，幹事になろうと

巻き込んだのです。さらに，ロータリーは，企業人に必要な SDGs も学べるところであること

を強調しました。

ジェニファー・ジョーンズＲＩ会長も，DEI を奨励しています。私たちは，多様なバック

グランドであっても，高潔性を重んじ，他者を思いやる心を大切に同じビジョンを持ち，奉仕

の心で結ばれています。

会員にとって居心地のよいインクルーシブなク

ラブづくりは，まず，相手の心をイマジンすると

ころからスタートしましょう。

皆さん，これからも会員増強に 1人 1人が頑張っ

て務めて頂きたいと思います。

今日はどうもありがとうございました。



【茨城～湖・河川の美化プロジェクト ―霞ヶ浦湖畔清掃―】2022.9.18（日）


