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週報

2019～2020年度
国際ロータリーテーマ

第2820地区

土浦の宝物①　国宝　短刀「筑州住行弘｣

出席状況

 会員数 出席数 出席免除 出席率 全員出席卓 3 名以上欠席卓 メークアップ 出席訂正率
 名 名 名 % 卓 卓 名 %
       93 80 6 88.89 8 なし なし 88.89      

2019年 7月 9日　1号
2019年 7月 2日　第 1例会報告

本日のプログラム
午後６時から例会。例会終了後，直前会長 ･幹事
･ＳＡＡの慰労会でございます。

次週のプログラム
７月16日（火）は休会。７月23日は，2019-20年度
各委員会事業報告と抱負及び予算についてのク
ラブ協議会でございます。

１．点　　鐘 清 野 会 長

２．国歌斉唱

３．ロータリーソング斉唱

（奉仕の理想）

４．会長挨拶 清 野 会 長

５．米山奨学生紹介及び奨学金授与 清 野 会 長

石　志寛 さん

６．幹事報告 阿 部 幹 事

７．お誕生日の会員およびご夫人のご紹介

親睦活動委員会

８．委員会報告

９．ニコニコボックス発表 小城副ＳＡＡ

10．出席状況報告 出席委員会

11．クラブ協議会

12．点　　鐘 清 野 会 長

13．ロータリーソング斉唱

（我等の生業）

（司会進行　塚﨑ＳＡＡ）

地区HP 地区行事予定



【会長挨拶】� 清　野　宏　之　会長

皆様こんにちは。
本年7月1日付で会長に就任いたしました清野宏之でございます。
就任にあたり一言ご挨拶をさせて頂きます。
ついにこの日が来たなという感じです。
2019-20年度ＲＩマーク・ダニエル・マローニー会長のテーマは「ロータリーは世界をつなぐ」
ということのようですが，私は世界というところをクラブメンバーをつなぐに変えていきたい
と考えています。当たり前のようですが，私どものクラブは現在93人，30代から90代まで色々
の年齢層の方々がいらっしゃり，今年で創立55周年を迎えるにあたり，もう一度皆様といえ
会員同士が対話をしていく時期が来ていると思うのです。
私は税理士という仕事柄いろいろなお客様に対応しております。
1．経験な豊富な経営者
2．代々財産を守ってきた地主さん
3．これから将来を期待される若手経営者・前にお話しした1. 2の後継者
経験な豊富な経営者は，様々な経験に裏打ちされた自信とバイタリティーあふれる…人間的
にみても魅力的なキャラクターをお持ちです。しかし反面，人の話を聴かないとよく経営者夫
人や会社の皆様からこっそりお話を頂きます。
地主さんは財産を守ることに注力して，どうしても前に進む推進力が出ない…保守的で昔の
習慣を変えることができない　今というトレンドを知って欲しいと後継者から先達に情報提供
してあげてくださいとリクエスト頂くことも多いです。
一方，若手の経営者や後継者は先達たちのお話を聴きたがらない…でも潜在的に能力が高い
ためにいろいろなことにチャレンジしたがる（少し辛抱が足らないところは見受けられますが
…）先達から見ればなんか危なげでいつ投げ出すかわからない不安もあるのでしょうね？
こういう皆様の中に入り悪戦苦闘しているのが，今の私であります。
また…こういう役回りか？？？というのが実感です。
もう一度クラブ会長の役割に戻ってみると仕事と同じ…各世代を「つなぐ」が清野年度会長
のミッションかなと思う次第です。
クラブメンバーの平均年齢を見ると丁度私が平均年齢位というのもなんか象徴的あります。
ということで例会や委員会等行事を通じて各世代間の想いをぶつけ合う…いや対話頂く，多
少想いは違っても力を合わせ難局（例えば55周年記念例会 ) を乗り切る…土浦南ロータリーク
ラブの原点に戻りどんなに言い合っても，その日の懇親会で楽しく一杯やれば元の先輩，後輩
に戻るということにして頂きたく思います。
結びに私は親の代からこのクラブにお世話になっております。言えばここがある意味ここが
家族の一部になりつつあるわけで…今日ここに私が立てたことを皆様に感謝して，また普段は
言えない親父に大いなる感謝をして会長就任のご挨拶とさせて頂きます。
１年間ご指導ご鞭撻をお願い致します。ありがとうございました。



【米山奨学生紹介及び奨学金授与】
� 石　　　志　寛　さん

皆さま，こんにちは。今回で４回目だと思いますが，
まだ緊張しています。ここで皆さまと出会い，本当に嬉
しく思っております。
現在，筑波大学の４年生で，勉学に励んでいるところ

です。これからも頑張りたいと思っております。ありが
とうございました。

◇2018-19年度 青少年交換学生
2018年８月27日から，第2820地
区青少年交換学生として土浦南
ロータリークラブが受け入れまし
た ＲＡＭＩＲＥＺ ＴＡＭＥＺ Ｓ
ＯＦＩＡさんが，７月３日無事カ
ナダに帰国しました。ＳＯＦＩＡ
さんが日本で経験した事が，今後
の人生の中で大きな力となってい
く事を願っています。この間，ホー
ムステイのご協力を頂きました，
竜ヶ崎ＲＣの関野康子様，土浦Ｒ
Ｃの河合隆様に改めまして心から
お礼を申し上げます。

［ＲＩ2820地区青少年奉仕総括委員長 稲本修一，カウンセラー 福田昭一］

【委員会報告】

社会奉仕委員会� 矢　口　孝太郎　副委員長

９月１日（日）に土浦薪能が亀城プラザにて開催されます。当クラブの会員の皆さまに，広告
協賛をお願いしたいと思っています。集金にお伺いしますので，よろしくお願いいたします。

国際奉仕委員会� 中　山　元　章　委員長０

当クラブ55周年記念例会の出席依頼のために，キャラバン隊を結成しました。
大甲ロータリークラブ創立46周年記念式典が，10月12日（土）に開催され，それに合わせて
10月10日～ 13日，３泊４日の日程（10月11日～ 13日の２泊３日の日程もあります）で台湾
を訪問いたします。是非，多数のご参加，宜しくお願い致します。

雑誌委員会� 塚　原　靖　二　副委員長

ロータリーの友７月号についてご紹介いたします。昨年まではチラシを作っていましたが，
海田委員長の方針で，本年度は口頭でご紹介する形となります。
・3ページ



ロータリーの友編集委員長のa山さんの記事が載っています。「購読から講読，講読から
好読，そして，好読から愛読に」。100年史の編纂についても記事が載っています。

・20 ページ
今年のＲＩ会長マーク・ダニエル・マローニーさんのテーマ「ロータリーは世界をつなぐ」
について載っています。ご一読ください。

・32 ページ
「ガバナーの横顔」に，2820地区中村澄夫ガバナーが載っています。

・46 ページ
第31回全国ローターアクト研修会並びに第7回全国インターアクト研究会が，福岡にて
1500名規模で行われました。

・55 ページ
4月に行われた2820地区の地区大会略報が載っています。

・80 ページ
インターアクトクラブでも「ロータリーの友」を活用している旨の記事が載っています。

・76 ページ
郡山南ロータリークラブの本田さんが世界７大陸の最高峰登頂の記事が載っています。

・71 ページ
ロータリーアットワークで，「内線で傷ついたミャンマー孤児たちに笑顔を」にて孤児た
ちがロータリアンのお話を真剣なまなざしで聞いている写真が印象に残りました。

親睦活動委員会� c　岡　　　哲　委員長

来週行われる，会長，幹事，ＳＡＡ慰労会についてご報告いたします。
日時：７月９日（火）　18:00
場所：よし町

例会後に慰労会となります。
出席の確認が取れていない会員については，場合によっては席がご用意できないこともあり
ますのでご了承ください。

ＳＡＡからの案内� 塚　﨑　雅　之　ＳＡＡ

新旧役員，委員長のニコニコボックスの受付をしています。新役員は銀，新旧両方の方は金
をお願いします。

【クラブ協議会】

会員増強委員会� 照　屋　孝　明　委員長

本年度は，純増２名ということで頑張っていきたいと思っています。
淸野会長より，会員増強特別委員会を今月中に設置するということで命を受けております。
もちろん我々は会員増強をいたしますが，皆さまには減らない方へのご協力も頂きたいと思っ
ています。

職業分類委員会� 白　井　秀　治　委員長

事業計画
（1）会員増強委員会，会員選考委員会と連携し会員増強に努める。



（2）新会員の入会については，特に未充填の職業分類の中から候補者を選ぶようにする。
（3）分類表を精査し必要とする新たな職業分類項目を追加する。更に，現会員の職業分類の見

直しを行い適正化に努める。

会員選考委員会� 来　栖　　　功　委員０

事業計画
本委員会の事業は，会員増強・職業分類委員会より推薦のあった候補者について，当クラブ
の会員として相応しい人であるか否かを選考し，速やかに決定し，理事会に報告いたします。
選考基準は以下の3通りとします。

（1）人格・評判は当クラブの会員として相応しいか，どうか。
（2）会員として財政的義務を果たし，例会に出席する意欲があるか，どうか。
（3）会員との協調性があり，クラブの事業，行事に積極的に参加する意欲があるか，どうか。

推薦者や会員の皆さまと情報交換を通じて慎重に進めていきたいと思います。
皆さまのご協力の程よろしくお願いいたします。

ロータリー情報委員会� 大　島　三　郎　委員長

事業計画
会員の資質向上を図るため，ロータリーに関する公式・非公式の情報を集め例会で発表します。
特に新会員に対しましては，ロータリーの基本知識の勉強会と意見交換等をする研修会を行
いたいと思います。特に各種行事に新人の参加が少ないため，参加を呼びかけて少しでも多く
の人を集めたいと思っています。


