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2019～2020年度
国際ロータリーテーマ

第2820地区

 土浦の宝物⑧　土浦市指定文化財  関流砲術資料（関流大筒  谷神・抜山［個人所蔵］）

出席状況
 会員数 出席数 出席免除 出席率 全員出席卓 3 名以上欠席卓 メークアップ 出席訂正率
 名 名 名 % 卓 卓 名 %
       93 64 6 72.73 なし ４・７・８・９ 12 86.37      

2020年 2月 4日　26号
2020年 1月 28日　第 4 例会報告

本日のプログラム
説田賢哉委員長より職業奉仕研究会報告を伺いま
す。

次週のプログラム
２月11 日（火）の例会は祝日の為休会。18 日の例
会は，国内外を問わずに活躍されています JADA
（日本能力開発分析）協会認定 ＳＢＴ1 級コーチ
広木仁 様をお迎え致します。

１．点　　鐘 清 野 会 長

２．ロータリーソング斉唱

（奉仕の理想）

３．来賓紹介

４．ポール・ハリス・フェロー表彰

高橋信子会員

５．幹事報告 阿 部 幹 事

６．委員会報告

７．ニコニコBOXの発表 大山副ＳＡＡ

８．出席状況報告 出席委員会

９．卓　　話

「人材育成について」

（一般社団法人）土浦青年会議所

理事長　松井　泰信 様

10．点　　鐘 清 野 会 長

11．ロータリーソング斉唱

（四つのテスト）

（司会進行　小城副ＳＡＡ）

地区HP 地区行事予定



【ロータリー財団表彰】

ポールハリスフェロー 第5回　髙橋信子 会員

【委員会報告】

青少年奉仕委員会	 稲 本 修 一　委員長

幹事報告にもありましたが，２月５日（水）に千代田中学校地区公民館にて「青少年のための

講演会」をロータリーデーとして開催します。「ひらけ！ポンキッキ！から学んだハートのコ

ミュニケーション～夢の扉の開き方～」というタイトルで，生徒達に夢と希望を与えるような

お話を講師の鈴木もえみさんにして頂きます。お話の大変上手な方ですので私たちにも参考に

なる事があると思います。当日は，東風高校の一・二年生，千代田中学校の二年生が参加する

予定になっています。ロータリーのメンバーの方にも是非ご参加頂きたいと思います。

ゴルフ同好会	 藤 田 憲 之　ゴルフ同好会幹事

次回のゴルフコンペは，４月９日（木）に宍戸ヒルズカントリークラブの東コースにて開催の

予定です。詳細は後日，書面にて案内しますので，参加希望の方はご予定をお願い致します。

【卓　　話】

人材育成について

（一般社団法人）土浦青年会議所　理事長　松 井 泰 信　様

本日はお招きをいただき，このような機会をいただ

きましてありがとうございます。

私は一般社団法人土浦青年会議所本年度理事長の職

をお預かりさせていただいております松井泰信と申し

ます。

仕事は大手町の東光寺の住職を務めております。

この度は，粟野先輩からお話をいただき来させても稲本専務理事　　　　　  松井理事長



らいました。最初は嫌だなと思いましたが，先輩からの依頼を断ることはできませんので，喜

んで受けさせてもらいました。ですが，できればやりたくないと思い，仕事が入らないかと思っ

ていました。しかし，毎朝のお勤めで檀家さんの健康を祈念している効果があったのか，幸い

なことに何事もなく，無事今日来ることができております。今日は JCの諸先輩方も多くおら

れるなかで青年会議所における人財育成についてお話いたします。まさに釈迦に説法のような

ものですが，お付き合いのほどよろしくお願いいたします。

最初に土浦青年会議所の説明をさせていただきます。

20 歳から 40 歳の若者が集まって，奉仕，修練，友情の三信条を掲げて人財育成，青少年育成，

地域活性などに取り組んでいます。活動エリアは土浦市，かすみがうら市，阿見町，美浦村の

４市町村で，現在63 名の会員で活動しています。

次に昨年の土浦青年会議所の活動を映像で紹介します。【映像】

このように様々な事業を行ってますが，事業として行うセミナーなどの内容で学ぶことも多

いですが，一つひとつの事業を作る過程が人財育成につながると考えています。JCにおける

人財育成は機会を提供することで，まさにこの場もその一つです。今回もちょっと仕事が忙し

いので。と断っていれば成長の機会はもらえなかったのです。

私は高校卒業後に東京で大学に通い，神奈川でお寺の修行を終えて 32 歳のとき，土浦に帰っ

てきました。当時はお寺の事だけを考えていて，地域の事なんて関係ないと思っていました。

お寺関係の人としかお付き合いはなく，仕事だけこなしているような生活でした。そんな私も

青年会議所に入会して仕事では経験できないことをやらせてもらっています。家族だけで運営

しているお寺ですので，組織を作ることなどはありません。ですが，今年理事長の職を務めさ

せていただくにあたり会員をどこの役職についてもらうか考える，そんな経験をしました。ま

た，仕事では限られた業者の方としかお付き合いがないのですが，青年会議所を通して様々な

職業の方と接する機会をもらっています。

その中でも特に私にとって多くの影響をもらった事業があります。2018 年，私は第１回霞

ケ浦トライアスロンフェスタの実行委員長を務めさせてもらい，大会を作り上げる過程で大変

貴重な経験をさせてもらいました。県庁をはじめ多くの関係各所に通い，打ち合わせを重ね，

地元農家さん，地元住民，警察との交通規制のお願いを進めました。全て普段の仕事では体験

できないことです。そして，大会当日スタートする選手の姿を見た瞬間の感動は今まで感じた

ことがないほどでした。私はこのような体験を通してこの土浦を好きになりました。

青年会議所は 40 歳までで卒業となります。これがこの組織の良いところだと思います。い

つまでも同じ人が経験をするのではなく，成長の機会を次の人に与え，多くの人が貴重な経験

を積んでいきます。その成長した地域を愛する人材が 40 歳以降活躍することで社会を良くす

るということです。それが今まで活動して私の感じた JCにおける人財育成です。

「 霧の中を行けば知らずうちに衣湿る。良き人とともにいれば知らずうちに我も

良き人となるなり」

これは曹洞宗をお開きになられた道元禅師が説いた言葉です。濃い霧の中を歩いていると気



づかないうちに服が湿気を帯びているように，良い人とともに過ごしていると気づかないうち

に自分自身も良い人となっているのだ。という意味で，集団で修行生活を行う理由を示してい

ます。私たち土浦青年会議所も様々な職業，経験を持った仲間がたくさんいる団体です。お互

いに良き人として成長させ合う仲間がいる団体ですので，是非ともお近くに 20 歳から 40 歳の

方がいたら紹介してほしいと思います。一緒に活動し，この地域を盛り上げていければと思い

ます。

結びとなりますが，本日ありがたいことにいっぱいボールペンをもらいましたので，全部使

い切るぐらいに勉強していきます。貴重なお時間をいただきましてありがとうございました。


